


Vivemos um momento de inimeros desafios e oportunidades,
pautado por inovagdes tecnoldgicas, alta competitividade e
relacbes cada vez mais complexas, o que exige uma conduta ética,
transparente e responsavel.

Nesse contexto, a Novelis estd estrategicamente posicionada em
um negocio pautado pela economia circular, agregando e gerando
valor para todas as partes envolvidas. Valorizamos as relagdes que
construimos ao longo dos anos e tenho convicgcao do alto indice de
engajamento de todos os nossos publicos com o nosso Propdsito.
Olhar para o futuro da nossa empresa na América do Sul nos desafia
a ir além, em busca de um ambiente seguro, de novas tecnologias,
solucdes integradas, melhoria de processos e inovagao na nossa
forma de fazer negécios com os nossos parceiros comerciais.
Acredito que esses desafios sao fundamentais para nos manter

no caminho certo e Juntos Criarmos um Mundo Sustentavel, o que
sO sera possivel se a ética permanecer como balizadora da nossa
conduta dentro e fora da empresa.

A cultura de integridade é estratégica e prioritaria para a Novelis.
Para isso, é preciso orquestrarmos esforcos de todas as areas e
parceiros de negdcios rumo a uma agenda integrada
de desenvolvimento sustentavel, fortalecendo as
relagdes e visando a perenidade do negdcio.

Nesse sentido, reitero o convite a todos 0s nossos
profissionais e parceiros para vivenciar nossa
cultura de integridade, por meio da leitura e
aplicacdo do Cédigo de Conduta e demais
politicas relacionadas. Esclarecer duvidas

sobre sua aplicacao no trabalho diario ou

sobre o registro de eventual preocupacao

ou desconformidade em relagcdo ao
cumprimento de suas regras é direito e
responsabilidade de todos.

Conto com o seu apoio e compromisso
para manter o elevado padrao de
conduta da Novelis, alinhado as nossas
Crencas Culturais e as diretrizes do
Programa de Integridade.

ROBERTA SOARES
Presidente Novelis América do Sul



Nosso Compromisso

Comprometidos com o propésito de Juntos Criarmos um Mundo
Sustentavel, a Alta Lideranga ndo tem medido esforgos para
reforcar as Crengas Culturais da empresa e aprimorar a gestao
do negdcio.

Isto porque, a nova ordem mundial sobre conduta, transparéncia
e ética tem desafiado governos, empresas e sociedade para um
novo padrdo de comportamento que assegure um futuro mais
ético e solidario para as futuras geragoes.

Atenta a este cenario e comprometida com a integridade de
seus profissionais e a perenidade do negécio, a Novelis adotou
um conjunto de diretrizes e principios que reforgam a cultura de
integridade da companhia, além de manter um canal de dialogo
aberto, transparente e continuo com todos os seus publicos.

Certamente todo esse empenho é motivo de muito orgulho para
todos nos, pois além de assegurar uma relagao de integridade,

honestidade e respeito, estimula uma cultura colaborativa onde
todos sao responsaveis.

Programa de Integridade

Vocé sabe o que é Integridade?

E o comportamento baseado em valores morais e éticos, em
harmonia com a forma de pensar, falar e agir. Com o conceito
de fazer o correto, mesmo quando ninguém estiver olhando,
a Novelis fortalece a cultura de integridade junto a todos os
profissionais e terceiros da empresa.
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B Crencas Culturais [l Diretrizes Principios
O Programa de Integridade é alimentado pelos Principios com
base nas Diretrizes e norteado pelas Crengas Culturais.

O Programa de Integridade tem como principios a
prevencao, detecgéo e correcao de quaisquer situagdes e/ou
comportamentos que violem ou sejam suspeitos de violar as
politicas da empresa e leis vigentes.

Além de reforgar as Crengas Culturais da empresa, o Programa,
por meio das diretrizes de integridade, visa assegurar um
ambiente onde todos se sintam confortaveis para agir de forma
ética, esclarecer duvidas e reportar eventuais desvios.

E importante destacar que o Programa foi desenvolvido com
base no mapeamento e avaliagao de riscos aos quais a
empresa esta exposta. Como resultado, foi extraida a matriz
de risco, que é classificada por impacto e probabilidade de
materializacéo e reavaliada continuamente.

Com base nessa matriz, foram implementadas iniciativas
para promover a ética e assegurar elevados padroes de
conduta entre os profissionais da empresa e terceiros: Codigo
de Conduta, politicas, controles e procedimentos internos,
comunicagéo, treinamento, canais de denuncia, medidas
disciplinares e monitoramento.

Para garantir o cumprimento dos Cddigos e das politicas,

foram estabelecidos controles e procedimentos internos, que
documentam e formalizam as regras internas da empresa

€, servem como um guia pratico para o exercicio de suas
atividades com seguranga, ética e dentro dos parametros legais.

Além disso, diversas agdes de comunicacgio e treinamento
foram desenvolvidas para estabelecer um processo continuo de
conscientizagido e formacao dos profissionais para a cultura de
integridade.

Por isso, o Programa é um mecanismo de constante
monitoramento, pois analisa, avalia e aprimora as ferramentas
de integridade, de forma a assegurar que as praticas diarias
estejam alinhadas com as Crengas Culturais da empresa.

Compromisso da Alta Lideranca
Diretor Juridico &§ Compliance América do Sul

Comités de Integridade

Principios do Programa

PREVENIR DETECTAR RESPONDER
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Governanca

Cédigo de Conduta Novelis

Para garantir a sua efetividade, o Programa tem o compromisso

da Alta Lideranga. O Diretor Juridico & Compliance Novelis
América do Sul garante a governang¢a do Programa com a
coordenacao de dois Comités:

Agir com Integridade

1.

Boa-fé e cuidados devidos:
compromisso com o Cédigo;

Auséncia de conflitos de

interesses;
Comité Executivo 3. Cautela com presentes e
gratificagdes;

Formado pelo Presidente da Novelis América do Sul,
diretores das areas Juridica, Comunicagao e
Relagbes Governamentais, e vice-presidentes de
Recursos Humanos e Finangas.

O Comité Executivo tem a responsabilidade de gerir o
Programa de Integridade, considerando a definicdo da
estratégia, aprovagao de iniciativas e estabelecimento
das politicas relacionadas ao Programa, bem como
monitorar os casos reportados e as conclusées dos
processos de investigacdo interna.

Comité Gestor

Formado por representantes das areas Juridica,
Comunicacao e Relacbes Governamentais,
Recursos Humanos e Auditoria.

O Comité Gestor tem a responsabilidade de
disseminar a cultura de integridade, propor a¢des
e apoiar a gestao do Comité Executivo.

Diretrizes para a Cultura
de Integridade

Promover um ambiente
de trabalho desejavel

Respeito aos Direitos Humanos;

Local de trabalho livre de
assédios e represalias;

Privacidade, com restri¢des;

Uso adequado de equipamentos,
e-mail e internet;

Restricdo do consumo de alcool
e proibi¢do do uso de drogas;

Promover a sustentabilidade;

Preservagao dos
bens da empresa

. Uso adequado dos bens da

empresa;

. Protegéo da propriedade

intelectual ou de informagdes
confidenciais;

. Manutenc&o de livros e registros;
. N&o realizagao de empréstimos

a profissionais, executivos ou
diretores;

Envolvimento em
interagoes éticas
com o0 governo

. Auséncia de atividades politicas;
. Relagbes éticas com o governo;
. Cooperagao com investigacées

governamentais;

. Préticas empresariais

éticas: conformidade com os
regulamentos;

18. Praticas éticas de marketing e
Uma relagéo honesta e ética dos profissionais da Novelis com yendes
fornecedores, clientes, consumidores e representantes do 19. Respeito a concorréncia e

governo assegura uma reputagao de integridade e garante o
continuo sucesso de seus negocios.

Por meio do Cddigo de Conduta, a empresa declara as cinco
diretrizes para o fortalecimento de uma cultura de integridade.

E muito importante que todos os profissionais conhecam os
temas abordados em cada uma das cinco diretrizes, bem como
consultem, sempre que necessario, as politicas e procedimentos
relacionados as suas atividades.

As politicas que fazem parte do Programa de Integridade sao
aplicaveis a todas as areas e contém informagdes detalhadas
para a atuagao dos profissionais.

Tratamento justo
com terceiros

20.

21

22

23.

24.

legislag&o antitruste;

Proibicao de divulgagéo de
informagdes privilegiadas;
Divulgacéo justa e ndo seletiva;
Respostas a questionamentos

da imprensa ou da comunidade
financeira;

Conduta contra fraudes, roubos,
propinas ou similares;

Cooperagéo com auditores
independentes.




Politicas Objetivo

Proporcionar a todos os profissionais
um ambiente de trabalho norteado
pelo respeito mutuo e de dignidade.

Politica de Direitos Humanos

Zelar por um ambiente de trabalho

Politica de Conflito de Interesses 5 ; :
livre de conflito de interesses.

Orientar os profissionais

sobre quais cuidados devem ser
tomados em relag&o a condutas
anticoncorrenciais.

Politica Concorrencial

Orientar os profissionais para evitar

Politica Anticorrupeag atos de suborno e corrupgao.

Estabelecer diretrizes relacionadas
ao oferecimento e recebimento de
presentes e entretenimento, a fim de
evitar conflitos de interesses.

Politica de Presentes
e Entretenimento

Estabelecer diretrizes e limites para
0 reembolso de despesas realizadas
pelos profissionais a servigo da
Novelis.

Politica de Reembolso
de Despesas

Estabelecer diretrizes e limites para
despesas de viagens nacionais

e internacionais realizadas pelos
profissionais a servico da Novelis.

Politica de Viagens

Conscientizar e comprometer os
terceiros com os valores da
empresa, contribuindo para o
alinhamento das praticas de
governanga, gerenciamento e
transparéncia.

Politica de Relacionamento
com Terceiros

Informar os profissionais sobre

as medidas de seguranca para a
protecdo de dados e informagdes,
incluindo circuito interno de
seguranca, monitoramento de
computadores e rastreamento,
bem como para assegurar a
confidencialidade das informagdes.

Politica de Seguranga da
Informagao e Privacidade
de Dados

Informar os profissionais sobre
0s principais aspectos que
envolvem uma operagao de
busca e apreensao.

Politica de Busca e Apreensao

Orientar os profissionais sobre como
reportar atos que violem ou sejam
suspeitos de violar o Cédigo de
Conduta, as politicas da empresa e
leis vigentes.

Politica do Canal
de Dentincias

Conscientizar os profissionais sobre
as medidas disciplinares cabiveis
em casos de infragdo ao Cédigo de
Conduta, as politicas da empresa e
leis vigentes.

Politica Disciplinar

Fale Abertamente

Uma nao conformidade pode resultar em sangdes legais, perdas
financeiras e de reputagao a empresa e, no caso de profissionais,
pode acarretar a aplicacdo de medidas disciplinares.

Sempre que profissionais da Novelis e terceiros tiverem duvidas
sobre como aplicar as politicas da empresa e normas legais
vigentes ou sobre eventuais violagdes ou queiram comunicar
uma nao conformidade FALE ABERTAMENTE, com:

Seu Gestor ou lider de equipe;
Gerente de area;
Representante de Recursos Humanos;

Representantes do Comité Executivo ou Comité Gestor do
Programa de Integridade.

Além dos canais acima, a Novelis disponibiliza linhas de ética
independentes que garantem a quem acessa-las o anonimato e
a confidencialidade das informacoes recebidas.

Profissionais

Linha Direta de Etica Novelis

& 0800-900-0390
@ Questionario disponivel na intranet > Pagina Integridade

Clientes e Fornecedores da América do Sul

@ voxnovelis@linhaetica.com.br

@ 0800-200-7170 (das 8h30 as 17h30, de seg. a sex.).
Apenas ligagdes originadas no Brasil.

< Caixa Postal 79518, CEP 04.711-904, S&o Paulo, SP.

@ www.linhaetica.com.br/etica/voxnovelis

@ E importante destacar que a Politica do Canal de Dentincia
protege, contra qualquer tipo de discriminacéo ou retaliagéo,
todos aqueles que reportarem de boa-fé qualquer situagao e/ou
comportamento que viole ou seja suspeito de violar o Codigo de
Conduta, as politicas da empresa e normas legais vigentes.

Nosso jeito de fazer negocios no mundo

A Novelis visa ser reconhecida nao apenas pelo que diz, mas
principalmente pelo que faz. Assim, o comprometimento de cada
um dos profissionais com as Crengas Culturais da empresa e com
o Programa de Integridade garante que nossos resultados sejam
sustentaveis e perenes.

Seja a voz da integridade Novelis, FACA O CERTO!

S 4 Se tiver duvidas, FALE ABERTAMENTE!
- - ATUE COMO DONO, TENHA FOCO E
P \ VENCA COM O TIME Novelis!
L Afinal, acdes falam mais alto que palavras e Juntos,

Criamos um Mundo Sustentavel!
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