ADITYA BIRLA

Speak-Up Policy

NOVELIS

PURPOSE

Every employee of Novelis Inc. and its subsidiaries (“Novelis” or, the “Company”) has a duty to
adhere to the Novelis Code of Conduct and comply with applicable laws. If an employee is
aware of illegal practices or observes behaviors or circumstances that the employee believes
violate the Novelis Code of Conduct, the Company encourages the employee to report the
matter immediately.

Novelis is committed to complying with statutory regulations and upholding internal
commitments to integrity, compliance, and accountability. To meet these standards, employee
reports of any observed misconduct are necessary. Novelis is likewise committed to procedural
fairness in the internal handling of reports, takes steps to ensure transparency, anonymity, and
confidentiality, and to protect any employees who make reports from retaliation and
discrimination.

This Speak-Up Policy was adopted to:

¢ Demonstrate an internal commitment to conducting business with honesty and integrity,
and in accordance with applicable law;

o Establish guidance for reporting illegal practices and violations of the Novelis Code of
Conduct;

o Comply with all whistleblowing legislation and regulations; and

o Make clear the intention of Novelis to protect employees from retaliation when reports
are made in good faith.

SCOPE AND APPLICABILITY

All Novelis employees have a responsibility to report illegal activity, misconduct or unethical
conduct that falls under the scope of this policy. Disclosable matters include those that violate
Novelis’ Code of Conduct, and/or applicable laws, including, but not limited to, criminal activity,
violations of human rights, unfair practices against employees, acts against the interest of the
company, and regulatory breaches.

The following is a non-exhaustive list of examples of behaviors that violate the Code of Conduct
and Ethics and/or applicable laws:

e |nappropriate accounting practices: any conduct that adversely impacts the quality or
integrity of financial statements; any attempt to interfere with an independent or internal
audit; any attempt to override internal accounting, auditing, or financial controls or
policies impacting the integrity of Novelis’ financial reporting.

e Inappropriate gifts and entertainment: using bribery or kickbacks in business
relationships with customers, suppliers or government officials; offering or accepting
hospitality, favors or other gifts that are excessive or that impact business judgment;
offering or accepting cash in any amount.

e Transacting business with prohibited parties: transacting business with companies or
individuals located in Cuba, Iran, North Korea, Syria or Sudan, or sending products or
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payments to or receiving supplies or payments from persons located in these countries;
transacting business with other companies or individuals in violation of applicable law.

If you are uncertain whether something is within the scope of this policy, you should seek advice
from the Legal team.

POLICY

MAKING A REPORT

If an employee believes that an illegal act or breach of the Novelis Code of Conduct has
occurred, the employee should report the violation to the employee’s manager or Human
Resources representative, or to the Novelis Ethics Hotline.

The Novelis Ethics Hotline is available online on the Novelis intranet page and at the toll-free
telephone numbers listed below. Reports to the Novelis Ethics Hotline may be made
anonymously. Any employee who makes a bad faith or knowingly false report may be
disciplined, up to and including termination from employment.

Every report is forwarded to the Corporate Legal and Internal Audit departments for review, and
a member of the Executive Committee oversees an investigation of all reports. The investigation
process involves gathering facts and determining whether there are grounds to suspect a
violation. The results of the investigations will be assessed, and measures will be taken to
address the matter as appropriate. Reports are reported to the Company’s Audit Committee on
at least a quarterly basis.

The identity of any employee making a report will be treated confidentially, except to the extent
required to investigate the report or as necessary to implement remedial actions or comply with
legal obligations. All personal data of employees will be treated in accordance with Novelis’ data
protection policies and applicable law.

REPORTER PROTECTIONS AND NON-RETALIATION

Novelis encourages a culture of openness where employees, former employees and others can
raise concerns or report violations or suspected violations of law or regulations, without fear of
retaliation or reprisals. Novelis does not in any way intend to restrict, impede, or interfere with
individuals’ rights or ability to (1) communicate, without notice to or approval by Novelis, with
any government agencies as provided for, protected under and/or warranted by applicable law
or regulation, (2) participate in any investigation or proceeding that may be conducted by any
government agency, including providing documents or other information without notice to
Novelis, or (3) receive an award from any government agency for information provided to any
such government agency, where provided for by applicable law or regulation.

This statement applies in all situations and controls over any other confidentiality policy,
procedure, or agreement entered into by Novelis with any current or former employee.
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Novelis’ policy is to strictly prohibit retaliation of any kind against any employee, director, officer,
or other person who in good faith reports any suspected violations of law or regulations to any
government agency, reports a violation of the Novelis Code of Conduct or applicable law, or
who provides information relating to the accounting and auditing matters discusses herein that
he or she reasonably believes to be true. The following is a non-exhaustive list of examples of
prohibited acts of retaliation: demotion of an employee; changing an employee’s job function;
diminishing an employee’s duties or responsibilities; and/or threats, intimidation or other
adverse employment consequences. Any employee who engages in retaliatory conduct may be
disciplined, up to and including termination from employment.

Knowingly raising false accusations or making knowingly false reports is a serious offense and
is not protected under this Policy.

RELATED POLICIES

Novelis Code of Conduct

POLICY CONTACT

The Compliance Officer is responsible for administering and overseeing this policy. Contact
novelis.compliance@novelis.com with any questions.
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OBJECTIF

Chaque employé de Novelis Inc. et de ses filiales ("Novelis" ou, la "Société") a le devoir
d'adhérer au Code de conduite de Novelis et de se conformer aux lois applicables. Siun
employé a connaissance de pratiques illégales ou observe des comportements ou des
circonstances qui, selon lui, enfreignent le Code de conduite de Novelis, I'entreprise encourage
l'employé a signaler immédiatement le probléme.

Novelis s'engage a se conformer aux réglementations légales et a respecter ses engagements
internes en matiére d'intégrité, de conformité et de responsabilité. Pour respecter ces normes, il
est nécessaire que les employés signalent toute mauvaise conduite observée. Novelis s'engage
également a respecter I'équité procédurale dans le traitement interne des rapports, a prendre
des mesures pour garantir la transparence, I'anonymat et la confidentialité, et a protéger les
employés qui font des rapports contre les représailles et la discrimination.

Cette politique de prise de parole a été adoptée pour :

o Démontrer un engagement interne a conduire les affaires avec honnéteté et intégrité, et
conformément a la législation en vigueur ;

« Etablir des lignes directrices pour le signalement des pratiques illégales et des violations
du code de conduite de Novelis ;

o se conformer a I'ensemble de la Iégislation et de la réglementation en matiére de
dénonciation ; et

o Expliquer clairement l'intention de Novelis de protéger les employés contre les
représailles lorsque les signalements sont faits de bonne foi.

CHAMP D'APPLICATION ET APPLICABILITE

Tous les employés de Novelis ont la responsabilité de signaler les activités illégales, toute
mauvaise conduite ou les comportements contraires a I'éthique qui entrent dans le champ
d'application de cette politique. Les éléments a divulguer comprennent ceux qui violent le code
de conduite de Novelis et/ou les lois applicables, y compris, mais sans s'y limiter, les activités
criminelles, les violations des droits de I'hnomme, les pratiques déloyales a I'encontre des
employés, les actes contraires a l'intérét de I'entreprise et les violations de la réglementation.

Voici une liste non exhaustive d'exemples de comportements qui violent le code de conduite et
d'éthique et/ou les lois applicables:

o Pratiques comptables inappropriées : toute conduite ayant un impact négatif sur la
qualité ou l'intégrité des états financiers ; toute tentative d'interférer avec un audit
indépendant ou interne ; toute tentative de contourner les contréles ou politiques
comptables, d’audit ou financiers internes ayant un impact sur l'intégrité des rapports
financiers de Novelis.

o Cadeaux et divertissements inappropriés : recours a la corruption ou aux pots-de-vin
dans les relations d'affaires avec les clients, les fournisseurs ou les fonctionnaires ; offre
ou acceptation d'une hospitalité, des faveurs ou d'autres cadeaux excessifs ou cadeaux
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ayant un impact sur le jugement professionnel ; offre ou acceptation d'argent liquide,
quel qu'en soit le montant.

o Traiter avec des parties interdites : traiter avec des entreprises ou des personnes
situées a Cuba, en Iran, en Corée du Nord, en Syrie ou au Soudan, ou envoyer des
produits ou des paiements a des personnes situées dans ces pays ou recevoir des
fournitures ou des paiements de leur part ; traiter avec d'autres entreprises ou
personnes en violation de la législation applicable.

Si vous n'étes pas sdr que quelque chose entre dans le champ d'application de cette politique,
vous devez demander conseil a I'équipe juridique.

POLITIQUE

FAIRE UN RAPPORT

Si un employé pense qu'un acte illégal ou une violation du code de conduite de Novelis s'est
produit, il doit signaler la violation a son supérieur ou au représentant des ressources humaines,
ou encore a la ligne d'assistance téléphonique de Novelis pour les questions d'éthique.

La ligne d'assistance éthique de Novelis est disponible en ligne sur la page intranet de Novelis
et aux numéros de téléphone gratuits indiqués ci-dessous. Les signalements a la ligne
d'assistance éthique de Novelis peuvent étre faits de maniére anonyme. Tout employé qui fait
un rapport de mauvaise foi ou sciemment faux peut faire I'objet de mesures disciplinaires
pouvant aller jusqu'au licenciement.

Chaque rapport est transmis aux services juridiques et d'audit interne de I'entreprise pour
examen, et un membre du comité exécutif supervise une enquéte sur tous les rapports. Le
processus d'enquéte consiste a rassembler les faits et a déterminer s'il y a des raisons de
soupgonner une violation. Les résultats de I'enquéte seront évalués et des mesures seront
prises pour résoudre le probléme, le cas échéant. Les rapports sont présentés au comité d'audit
de la société au moins une fois par trimestre.

L'identité de tout employé faisant un rapport sera traitée de maniére confidentielle, sauf dans la
mesure ou cela est nécessaire pour enquéter sur le rapport ou pour mettre en ceuvre des
mesures correctives ou se conformer a des obligations légales. Toutes les données
personnelles des employés seront traitées conformément aux politiques de protection des
données de Novelis et a la Iégislation applicable.

PROTECTION DES JOURNALISTES ET ABSENCE DE REPRESAILLES

Novelis encourage une culture d'ouverture dans laquelle les employés, les anciens employés et
d'autres personnes peuvent faire part de leurs préoccupations ou signaler des violations ou des
violations présumées de la loi ou des réglementations, sans craindre de représailles. Novelis
n'a en aucun cas l'intention de restreindre, d'entraver ou d'interférer avec les droits ou la
capacité des individus a (1) communiquer, sans préavis ni approbation de Novelis, avec toute
agence gouvernementale comme le prévoit, le protege et/ou le justifie la loi ou la réglementation

2
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applicable, (2) participer a toute enquéte ou procédure pouvant étre menée par toute agence
gouvernementale, y compris fournir des documents ou d'autres informations sans préavis a
Novelis, ou (3) recevoir une récompense d'une agence gouvernementale pour les informations
fournies a une telle agence gouvernementale, lorsque cela est prévu par la loi ou la
réglementation applicable.

Cette déclaration s'applique a toutes les situations et prévaut sur toute autre politique,
procédure ou accord de confidentialité conclu par Novelis avec un employé actuel ou ancien.

La politique de Novelis est d'interdire strictement toute forme de représailles a I'encontre d'un
employé, d'un administrateur, d'un dirigeant ou de toute autre personne qui, de bonne foi,
signale a une agence gouvernementale toute violation présumée de la loi ou des
réglementations, signale une violation du Code de conduite de Novelis ou de la loi applicable,
ou fournit des informations relatives aux questions de comptabilité et d'audit abordées dans le
présent document et qu'il ou elle croit raisonnablement étre vraies. Voici une liste non
exhaustive d'exemples d'actes de représailles interdits : rétrogradation d'un employé ;
modification de la fonction d'un employé ; diminution des taches ou des responsabilités d'un
employé ; et/ou menaces, intimidation ou autres conséquences négatives sur I'emploi. Tout
employé qui se livre a des actes de représailles peut faire I'objet de mesures disciplinaires
pouvant aller jusqu'au licenciement.

Le fait de porter sciemment de fausses accusations ou de faire sciemment de faux rapports
constitue une infraction grave et n'est pas protégé par la présente politique.

POLITIQUES CONNEXES

Code de conduite de Novelis

POLITIQUE CONTACT

Le responsable de la conformité est chargé de I'administration et de la supervision de cette
politique. Pour toute question, veuillez contacter . novelis.compliance@novelis.com
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ZWECK

Jeder Mitarbeiter von Novelis Inc. und seinen Tochtergesellschaften ("Novelis" oder das
"Unternehmen") hat die Pflicht, den Novelis-Verhaltenskodex zu befolgen und die geltenden
Gesetze einzuhalten. Sofern ein Mitarbeiter Kenntnis von illegalen Praktiken hat oder
Verhaltensweisen oder Umstande beobachtet, von denen er glaubt, dass sie gegen den
Novelis-Verhaltenskodex verstof3en, ermutigt das Unternehmen den Mitarbeiter, die
Angelegenheit unverziglich zu melden.

Novelis hat sich verpflichtet, die gesetzlichen Vorschriften einzuhalten und die internen
Verpflichtungen zu Integritat, Compliance und Verantwortlichkeit zu erflllen. Um diesen
Standards gerecht zu werden, ist es notwendig, dass Mitarbeiter jedes beobachtete
Fehlverhalten melden. Novelis verpflichtet sich ebenfalls zu einem fairen Verfahren bei der
internen Bearbeitung von Meldungen, ergreift MaRnahmen zur Gewahrleistung von
Transparenz, Anonymitat und Vertraulichkeit und schitzt alle Mitarbeiter, die Meldungen
machen, vor Vergeltungsmalinahmen und Diskriminierung.

Diese Speak-Up-Richtlinie wurde verabschiedet, um:

e das interne Engagement flr eine ehrliche und integre Geschaftsfiihrung in
Ubereinstimmung mit geltendem Recht zu demonstrieren;

e eine Grundlage fur die Meldung illegaler Praktiken und Verst63e gegen den Novelis-
Verhaltenskodex zu schaffen;

o allen Gesetzen und Vorschriften zum Whistleblowing zu entsprechen; und

« die Absicht von Novelis zu verdeutlichen, Mitarbeiter vor VergeltungsmafRnahmen zu
schitzen, wenn Meldungen in gutem Glauben gemacht werden.

ANWENDUNGSBEREICH UND ANWENDBARKEIT

Alle Mitarbeiter von Novelis sind daflr verantwortlich, illegale Aktivitaten, Fehlverhalten oder
unethisches Verhalten zu melden, die in den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallen. Zu
den meldepflichtigen Angelegenheiten gehdren solche, die gegen den Novelis-Verhaltenskodex
und/oder geltende Gesetze verstol3en, einschliellich, aber nicht beschrankt auf kriminelle
Handlungen, Menschenrechtsverletzungen, unfaire Praktiken gegentiber Mitarbeitern,
Handlungen, die gegen die Interessen des Unternehmens gerichtet sind, und Versté3e gegen
Vorschriften.

Im Folgenden finden Sie eine nicht abschlieende Liste fiir Beispiele von Verhalten, das gegen
den Verhaltens- und Ethikkodex und/oder geltende Gesetze verstoft:

e Unangemessene Rechnungslegungspraktiken: jegliches Verhalten, das sich negativ auf
die Qualitat oder Integritat der Abschliisse auswirkt; jeder Versuch, eine unabhangige
oder interne Prifung zu behindern; jeder Versuch, interne Rechnungslegungs-,
Prifungs- oder Finanzkontrollen oder -richtlinien, die sich auf die Integritat der
Finanzberichterstattung von Novelis auswirken, auf3er Kraft zu setzen.
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e Unangemessene Geschenke und Bewirtung: Bestechung oder Schmiergelder in
Geschaftsbeziehungen mit Kunden, Lieferanten oder Regierungsbeamten; Anbieten
oder Annehmen von Bewirtungen, Gefalligkeiten oder anderen Geschenken, die
unverhaltnismaRig sind oder das geschéftliche Urteilsvermogen beeintrachtigen;
Anbieten oder Annehmen von Bargeld in jeder Hohe.

e Geschéfte mit verbotenen Parteien: Geschafte mit Unternehmen oder Einzelpersonen in
Kuba, Iran, Nordkorea, Syrien oder Sudan oder der Versand von Produkten oder
Zahlungen an Personen in diesen Landern oder der Empfang von Lieferungen oder
Zahlungen von Personen in diesen Landern; Geschafte mit anderen Unternehmen oder
Einzelpersonen, die gegen geltendes Recht verstolien.

Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob etwas in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallt, sollten
Sie die Rechtsabteilung um Rat fragen.

RICHTLINIE

MELDUNG

Wenn ein Mitarbeiter der Meinung ist, dass eine illegale Handlung oder ein Verstol3 gegen den
Novelis-Verhaltenskodex vorliegt, sollte er den Verstold seinem Vorgesetzten oder einem
Vertreter der Personalabteilung oder Uber die Novelis-Ethik-Hotline melden.

Die Novelis Ethik-Hotline ist online auf der Novelis-Intranetseite und unter den unten
aufgeflihrten gebihrenfreien Telefonnummern erreichbar. Meldungen an die Novelis-Ethik-
Hotline kdnnen anonym erfolgen. Jeder Mitarbeiter, der in boser Absicht oder wissentlich
falsche Angaben macht, kann disziplinarisch belangt werden, bis hin zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Jede Meldung wird zur Prifung an die Rechtsabteilung und die Innenrevision weitergeleitet, und
ein Mitglied des Exekutivausschusses Uberwacht die Untersuchung aller Meldungen. Bei der
Untersuchung werden Fakten zusammengetragen und es wird festgestellt, ob ein Verdacht auf
einen Verstol vorliegt. Die Ergebnisse der Untersuchungen werden ausgewertet, und es
werden Malinahmen ergriffen, um die Angelegenheit angemessen zu adressieren. Die Berichte
werden mindestens vierteljahrlich an den Prifungsausschuss des Unternehmens weitergeleitet.

Die Identitat eines Mitarbeiters, der eine Meldung macht, wird vertraulich behandelt, es sei
denn, dies ist zur Untersuchung der Meldung oder zur Durchflihrung von AbhilfemalRnahmen
oder zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich. Alle personenbezogenen Daten von
Mitarbeitern werden in Ubereinstimmung mit den Datenschutzrichtlinien von Novelis und dem
geltenden Recht behandelt.

SCHUTZ FUR BERICHTERSTATTER UND NICHTVERFOLGUNG
Novelis fordert eine Kultur der Offenheit, in der Mitarbeiter, ehemalige Mitarbeiter und andere

Personen Bedenken aufiern oder VerstdlRe oder vermutete Verstdlie gegen Gesetze oder
Vorschriften melden kénnen, ohne VergeltungsmalRnahmen oder Repressalien beflirchten zu
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mussen. Novelis beabsichtigt in keiner Weise, die Rechte oder Moglichkeiten von
Einzelpersonen einzuschranken, zu behindern oder zu beeintrachtigen, um (1) ohne
Benachrichtigung oder Zustimmung von Novelis mit den vorgesehenen Regierungsbehdrden zu
kommunizieren, das durch geltende Gesetze oder Vorschriften geschitzt und/oder
gerechtfertigt ist, (2) an Untersuchungen oder Verfahren teilzunehmen, die von einer
Regierungsbehdérde durchgeflihrt werden, einschliel3lich der Bereitstellung von Dokumenten
oder anderen Informationen ohne Benachrichtigung von Novelis, oder (3) eine Auszeichnung
von einer Regierungsbehdrde fur Informationen zu erhalten, die einer solchen
Regierungsbehdérde zur Verfligung gestellt wurden, sofern dies durch geltende Gesetze oder
Vorschriften vorgesehen ist.

Diese Richtlinie gilt in allen Situationen und hat Vorrang vor allen anderen
Vertraulichkeitsrichtlinien, -verfahren oder -vereinbarungen, die Novelis mit derzeitigen oder
ehemaligen Mitarbeitern abgeschlossen hat.

Novelis untersagt strikt jede Art von Vergeltung gegen Mitarbeiter, Direktoren, leitende
Angestellte oder andere Personen, die in gutem Glauben vermutete Verstdlie gegen Gesetze
oder Vorschriften an eine Regierungsbehdrde melden, einen Verstol3 gegen den Novelis-
Verhaltenskodex oder geltendes Recht melden oder Informationen zu den hier erorterten
Rechnungslegungs- und Prifungsangelegenheiten liefern, von denen sie vernunftigerweise
glauben, dass sie wahr sind. Im Folgenden finden Sie eine nicht abschlieRende Liste von
Beispielen fiir verbotene Vergeltungsmalinahmen: die Degradierung eines Mitarbeiters, die
Anderung der Funktion eines Mitarbeiters, die Einschrankung der Pflichten oder
Verantwortlichkeiten eines Mitarbeiters und/oder Drohungen, Einschiichterungen oder andere
nachteilige Folgen fiir das Arbeitsverhaltnis. Jeder Mitarbeiter, der sich an
Vergeltungsmalnahmen beteiligt, kann disziplinarisch belangt werden, bis hin zur Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Wissentlich falsche Anschuldigungen zu erheben oder wissentlich falsche Meldungen zu
machen, ist ein schweres Vergehen und wird durch diese Richtlinie nicht geschitzt.

VERWANDTE RICHTLINIEN

Novelis-Verhaltenskodex

RICHTLINIE KONTAKT

Der Compliance-Beauftragte ist fir die Verwaltung und Uberwachung dieser Richtlinie zustandig.
Wenden Sie sich bei Fragen an . novelis.compliance@novelis.com
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SCOPO

Ogni dipendente di Novelis Inc. e delle sue consociate ("Novelis" o la "Societa") ha il dovere di
aderire al Codice di Condotta di Novelis e di rispettare le leggi vigenti. Se un dipendente € a
conoscenza di pratiche illegali o osserva comportamenti o circostanze che ritiene violino il
Codice di Condotta di Novelis, I'Azienda incoraggia tutti i dipendenti a segnalare
immediatamente tali comportamenti.

Novelis si impegna a rispettare le normative di legge e a mantenere gli impegni interni in termini
di integrita, conformita e responsabilita. Per soddisfare questi standard, spono necessarie le
segnalazioni di ogni dipendente su evemntuali comportamenti scorretti. Novelis si impegna
inoltre a garantire I'equita procedurale nella gestione interna delle segnalazioni, ad adottare
misure per assicurare la trasparenza, I'anonimato e la riservatezza ed a proteggere i dipendenti
che effettuano segnalazioni da ritorsioni e discriminazioni.

La presente Politica di Speak-Up (Parlare Apertamente) & stata adottata per:

o Dimostrare un impegno interno a condurre gli affari con onesta e integrita e in conformita
con le leggi vigenti;

o Stabilire una guida per la segnalazione di pratiche illegali e violazioni del Codice di
condotta Novelis;

* Rispettare tutte le leggi ed i regolamenti in materia di denunbcia delle iregolarita’ ; e

e Rendere chiara l'intenzione di Novelis di proteggere i dipendenti da ritorsioni quando le
segnalazioni sono fatte in buona fede.

AMBITO E APPLICABILITA

Tutti i dipendenti di Novelis hanno la responsabilita di segnalare attivita illegali, comportamenti
scorretti o non etici che rientrano nell'ambito di questa politica. Le questioni da denunciare
comprendono quelle che violano il Codice di condotta di Novelis e/o le leggi vigenti, tra cui, a
titolo esemplificativo, attivita criminali, violazioni dei diritti umani, pratiche ingiuste nei confronti
dei dipendenti, atti contrari agli interessi dell'azienda e violazioni normative.

Il seguente & un elenco non esaustivo di esempi di comportamenti che violano il Codice di
condotta e deontologico e/o le leggi applicabili:

e Pratiche contabili inappropriate: qualsiasi condotta che abbia un impatto negativo sulla
qualita o sull'integrita dei bilanci; qualsiasi tentativo di interferire con una revisione
contabile indipendente o interna; qualsiasi tentativo di eludere i controlli o le politiche
contabili, di revisione o finanziarie interne che hanno un impatto sull'integrita dei bilanci
finanziari di Novelis.

e Regali e intrattenimenti inappropriati: ricorrere a corruzione o tangenti nelle relazioni
commercaili con clienti, fornitori o funzionari governativi; offrire o accettare ospitalita,
favori o altri doni eccessivi o che influiscono sul giudizio commerciale; offrire o accettare
denaro contante di qualsiasi importo.
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e Transazioni commerciali con parti proibite: transazioni commerciali con aziende o
individui situati a Cuba, in Iran, nella Corea del Nord, in Siria o in Sudan, o invio di
prodotti o pagamenti a o ricezione di forniture o pagamenti da parte di persone situate in
questi paesi; transazioni commerciali con altre aziende o individui in violazione delle
leggi vigenti.

Se non si € certi che qualcosa rientri nell'ambito di questa politica, & necessario chiedere
consiglio al team legale.

POLITICA

FARE UN RAPPORTO

Se un dipendente ritiene che si sia verificato un atto illegale o una violazione del Codice di
condotta di Novelis, deve segnalare la violazione al proprio manager o al rappresentante delle
Risorse umane, oppure alla Linea Etica di Novelis.

La Linea etica di Novelis € disponibile online sulla pagina intranet di Novelis e ai numeri verdi
elencati di seguito. Le segnalazioni alla Linea Etica di Novelis possono essere effettuate in
forma anonima. | dipendenti che effettuano una segnalazione in malafede o consapevolmente
falsa possono subire sanzioni disciplinari, fino al licenziamento.

Ogni segnalazione viene inoltrata ai reparti Legale e Revisione interna dell'azienda per essere
esaminata, e un membro del Comitato esecutivo supervisiona un'indagine su tutte le
segnalazioni. Il processo di indagine prevede la raccolta dei fatti e la determinazione se ci sono
motivi per sospettare una violazione. | risultati delle indagini saranno valutati e saranno adottate
le misure necessarie per risolvere la questione . Le segnalazioni vengono comunicate al
Comitato di revisione della Societa con cadenza almeno trimestrale.

L'identita dei dipendenti che effettuano una segnalazione sara trattata in modo confidenziale,
salvo nella misura in cui cid sia necessario per indagare sulla segnalazione o per attuare azioni
correttive o adempiere a obblighi legali. Tutti i dati personali dei dipendenti saranno trattati in
conformita con le politiche di protezione dei dati di Novelis e con le leggi vigenti.

PROTEZIONE DEI SEGNALANTI E NON RITORSIONE

Novelis incoraggia una cultura di apertura in cui i dipendenti, gli ex dipendenti e altri possono
sollevare dubbi o segnalare violazioni o sospette violazioni di leggi o regolamenti, senza timore
di ritorsioni o rappresaglie. Novelis non intende in alcun modo limitare, impedire o interferire con
i diritti o la capacita dei singoli di (1) comunicare, senza preavviso o approvazione da parte di
Novelis, con le agenzie governative, come previsto, protetto e/o garantito dalle leggi o dai
regolamenti applicabili, (2) partecipare a indagini o procedimenti che possono essere condotti
da qualsiasi agenzia governativa, compresa la fornitura di documenti o altre informazioni senza
preavviso a Novelis, o (3) ricevere un premio da qualsiasi agenzia governativa per le
informazioni fornite a tale agenzia governativa, ove previsto dalle leggi o dai regolamenti
applicabili.
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Questa dichiarazione si applica in tutte le situazioni e prevale su qualsiasi altra politica,
procedura o accordo di riservatezza stipulato da Novelis con qualsiasi dipendente attuale o
precedente.

La politica di Novelis vieta rigorosamente qualsiasi tipo di ritorsione nei confronti di qualsiasi
dipendente, direttore, funzionario o altra persona che in buona fede denunci sospette violazioni
di leggi o regolamenti a qualsiasi agenzia governativa, denunci una violazione del Codice di
condotta di Novelis o della legge applicabile, o fornisca informazioni relative alle questioni
contabili e di revisione qui discusse che ritenga ragionevolmente vere. Il seguente € un elenco
non esaustivo di esempi di atti di ritorsione vietati: declassamento di un dipendente; modifica
della funzione lavorativa di un dipendente; riduzione dei doveri o delle responsabilita di un
dipendente; e/o minacce, intimidazioni o altre conseguenze lavorative avverse. Qulasiasi
dipendente che si impegni in comportamenti di ritorsione puo’ essere sanzionato, fino al
licenziamento.

Sollevare consapevolmente accuse false o fare segnalazioni consapevolmente false € un reato
grave e non é protetto da questa Politica.

POLITICHE CORRELATE

Codice di condotta Novelis

CONTATTO DELL SUDETTA POLITICA

I’'Ufficiale di conformita & responsabile dell'amministrazione e della supervisione di questa
politica. Per qualsiasi domanda, contattare . novelis.compliance@novelis.com.
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OBJETIVO

Todos os Profissionais da Novelis Inc. e de suas subsidiarias ("Novelis" ou "Empresa") tém o
dever de aderir ao Codigo de Conduta da Novelis e cumprir as leis aplicaveis. Se um
Profissional tiver conhecimento de praticas ilegais ou observar comportamentos ou
circunstancias que ele acredita violarem o Cdodigo de Conduta da Novelis, a Empresa o
incentiva a relatar o assunto imediatamente.

A Novelis tem o0 compromisso de cumprir os regulamentos estatutarios e manter os
compromissos internos de integridade, compliance e accountability. Para atender a esses
padrbes, é necessario que os Profissionais denunciem qualquer ma conduta observada.

A Novelis também estd comprometida em garantir um procedimento adequado no tratamento
interno de denuncias, tomar medidas para garantir a transparéncia, o anonimato, a
confidencialidade e proteger os Profissionais que fizerem denuncias, de boa-fé, contra
retaliacédo e discriminagao.

Esta Politica foi adotada para:

e Demonstrar um compromisso interno com a realizagao de negdcios com honestidade e
integridade, e de acordo com a legislagao aplicavel;

o Estabelecer diretrizes para a denuncia de praticas ilegais e violagdes do Codigo de
Conduta da Novelis;

e Cumprir toda a legislagéo e regulamentos sobre denuncias; e

o Deixar clara a intencao da Novelis de proteger os Profissionais contra qualquer
retaliacdo quando as denuncias forem feitas de boa-fé.

ESCOPO E APLICABILIDADE

Todos os Profissionais da Novelis tém a responsabilidade de denunciar atividades ilegais, ma
conduta ou conduta antiética que se enquadrem no escopo desta politica. Os assuntos
passiveis de denuncia incluem aqueles que violam o Cédigo de Conduta da Novelis e/ou as leis
aplicaveis, incluindo, entre outros, atividades criminosas, violagdes de direitos humanos,
praticas injustas contra Profissionais, atos contra o interesse da empresa e violagdes
regulatorias.

A seguir, ha uma lista ndo exaustiva de exemplos de comportamentos que violam o Cédigo de
Conduta e Etica e/ou as leis aplicaveis:

e Praticas contabeis inadequadas: qualquer conduta que afete negativamente a qualidade
ou a integridade dos demonstrativos financeiros; qualquer tentativa de interferir em uma
auditoria independente ou interna; qualquer tentativa de ignorar controles internos de
contabilidade, auditoria ou financeiros ou politicas que afetem a integridade dos
relatérios financeiros da Novelis.

e Presentes e entretenimento inadequados: uso de suborno ou propina em
relacionamentos comerciais com clientes, fornecedores ou autoridades governamentais;
oferecer ou aceitar hospitalidade, favores ou outros presentes excessivos ou que
afetem o julgamento comercial; oferecer ou aceitar dinheiro em qualquer valor.
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e Transagbes comerciais com partes proibidas: transagbées comerciais com empresas ou
individuos localizados em Cuba, Ira, Coreia do Norte, Siria ou Sudao, ou envio de
produtos ou pagamentos ou recebimento de suprimentos ou pagamentos de pessoas
localizadas nesses paises; transagbes comerciais com outras empresas ou individuos
que violem a legislagéo aplicavel.

Se néo tiver certeza de que algo esta dentro do escopo desta politica, procure orientagao da
equipe juridica.

POLITICA

FAZER UM DENUNCIA

Se um Profissional acreditar que ocorreu um ato ilegal ou uma violagao do Codigo de Conduta
da Novelis, ele deve relatar a violagao ao gerente do Profissional, ao representante de
Recursos Humanos ou a Linha Direta de Etica da Novelis.

A Linha Direta de Etica da Novelis esta disponivel on-line na pagina da intranet da Novelis e
nos numeros de telefone gratuitos listados abaixo. As denncias & Linha Direta de Etica da
Novelis podem ser feitas de forma anénima. Qualquer Profissional que fizer uma denuncia de
ma-fé ou conscientemente falsa podera ser punido, inclusive com a demissao.

Cada denuncia é encaminhada aos departamentos Juridico e de Auditoria Interna Corporativos
para analise, e um membro do Comité Executivo supervisiona a investigagéo de todos os
relatérios. O processo de investigagao envolve a apuragao de fatos e a verificagao de possiveis
violagdes. Os resultados das investigacdes serdo avaliados e medidas serdao tomadas para
enderecar apropriadamente o tema. Os relatérios com a conclusao da apuragao sao
informados ao Comité de Auditoria da Empresa, pelo menos, trimestralmente.

A identidade de qualquer Profissional que fizer uma denuncia, sera tratada confidencialmente,
exceto na medida necessaria para investigar a denuncia ou conforme necessario para
implementar agBes corretivas ou cumprir obrigacdes legais.

Todos os dados pessoais dos Profissionais serao tratados de acordo com as politicas de
protecdo de dados da Novelis e com a legislac&o aplicavel.

PROTEGCAO AO DENUNCIANTE E NAO RETALIACAO

A Novelis incentiva uma cultura de falar abertamente em que Profissionais, ex-Profissionais e
outros possam levantar preocupagdes ou relatar violagées ou suspeitas de violagdes de leis ou
regulamentos, sem medo de retaliagao ou represalias. A Novelis ndo pretende, de forma
alguma, restringir, impedir ou interferir nos direitos ou na capacidade dos individuos de reportar
qualquer violagado ou suspeita de violagao. (1) comunicar-se, sem aviso prévio ou aprovacgao da
Novelis, com qualquer agéncia governamental, conforme previsto, protegido e/ou garantido
pela lei ou regulamento aplicavel, (2) participar de qualquer investigagao ou processo que
possa ser conduzido por qualquer agéncia governamental, incluindo o fornecimento de
documentos ou outras informagdes sem aviso prévio a Novelis, ou (3) receber um prémio de
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qualquer agéncia governamental por informagdes fornecidas a qualquer agéncia
governamental, conforme previsto pela lei ou regulamento aplicavel.

Esta declaracéo se aplica em todas as situacgdes e se sobrepde a qualquer outra politica ,
procedimento ou acordo de confidencialidade firmado pela Novelis com qualquer Profissional.

A Novelis tem como politica a proibicao de qualquer tipo de retaliagao contra qualquer
Profissional, diretor, executivo ou outra pessoa que, de boa-fé, denunciar qualquer suspeita de
violacao de leis ou regulamentos a qualquer érgao governamental, violagao do Cddigo de
Conduta da Novelis ou de lei aplicavel, ou que fornega informacdes relacionadas aos assuntos
de contabilidade e auditoria aqui discutidos que ele ou ela acredite razoavelmente serem
verdadeiras. A seguir, ha uma lista ndo exaustiva de exemplos de retaliagdo, que sao
estritamente proibidos: rebaixamento de um Profissional; alteragdo da fung¢ao de trabalho de
um Profissional; diminuicdo dos deveres ou responsabilidades de um Profissional; e/ou
ameagcas, intimidagédo ou outras consequéncias adversas no emprego. Qualquer Profissional
que se envolva em conduta retaliatéria podera ser punido, até e inclusive, com a resciséo do
contrato de trabalho.

Fazer acusagoes falsas ou denuncias conscientemente falsas é uma falta grave. Tal conduta
nao esta protegida por esta Politica.

POLITICAS RELACIONADAS

Cddigo de Conduta da Novelis

POLITICA DE CONTATO

O Compliance Officer é responsavel por administrar e supervisionar esta politica. Entre em
contato com novelis.compliance@novelis.com em caso de duvidas.
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